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电子信息类人才培养年度报告

一、合作企业参与高等职业教育人才培养概况

（一）企业概况

四川长虹电器股份有限公司（Sichuan Changhong Electric Co.,Ltd.

SH:600839）创立于 1958 年，厂址位于四川绵阳，本着“员工满意、顾客满意、

股东满意”的企业宗旨，始终致力于创造符合消费者需求的快乐体验，不断以永

为人先的创新精神和彰显于世界的高品质 3C 消费电子，为消费者创造价值，成

为人们改变生活的推动力量。四川长虹电器股份有限公司被巴菲特杂志、世界企

业竞争力实验室、世界经济学人周刊联合评为 2010 年（第七届）中国上市公司

100 强，排名第 84 位。2020 年 7 月，在 2020 年《财富》中国 500 强排行榜以营

业收入 88，792.9 百万元排名第 115 位。2020 年 9 月，公司通过 2020 年复核评

价的国家技术创新示范企业。

（二）校企合作概况

为进一步贯彻落实全国职业教育工作大会精神和习近平对职业教育工作作

出的重要指示，切实解决本区域职业教育教学面临的观念相对落后、产教融合有

待加强、人才培养模式创新不足等问题。深化校企双主体协同育人，校企践行共

同调整专业设置、共同设计人才培养方案、共同开发课程、共同组建师资团队、

共同开展人员培训、共同开展技术研究等“六共同”，深入推进职业教育教学改

革，全面提高人才培养质量。

依托绵阳职业教育集团平台，深化校企合作模式，立足品牌效应，四川长虹

电器股份有限公司——多媒体产业公司与绵阳职业技术学院共同建设校企人才

共育特色产业学院——“绵职院-长虹电子信息产业学院”。 通过引入职业岗位



标准、综合素质能力要求，结合行业认证体系，重构人才培育体系，以此不断推

动人才培养质量，提升专业群的社会影响力。

“绵职院-长虹电子信息学院”项目是四川长虹电器股份有限公司——多媒

体产业公司为打造智能终端设计、生产、应用人才链，推动该领域技术的发展和

传播，为社会培养相关人才，满足产业链对人才链的长期需求而设立的校企合作

教育项目。项目通过教学、培训、实践等多种方式，增加学生的实践能力，增强

就业竞争力，使学校成为卓越工程师的摇篮。

二、企业投入资源情况

为了共同办好“绵职院-长虹电子信息学院”，四川长虹电器股份有限公司—

—多媒体产业公司面向教学实训方面主要提供了企业培训室、相关设备、在线培

训资源、实训软件、技术文档等相关教学软、硬件资源，价值 100 余万元。

其次，面向师资培训方面，企业主要以师资培训、认证培训等形式全年向专

业骨干教师提供交流学习平台，帮助教师提高专业技术水平与教学水平，同时将

所见所得转化为教学资源。



再次，依托产业学院，四川长虹电器股份有限公司——多媒体产业公司申报

“新型学徒制”培训项目，已开展四个班的培训教学。

最后，面向学生实习就业方面，四川长虹电器股份有限公司——多媒体产业

公司通过自身的产业链优势，每年号召旗下多家子公司、上下游合作伙伴与相关

合作企业为绵阳职业技术学院相关专业学生提供近 200 个实习岗位，开展专场大

学生招聘会，为学生提供良好的择业、就业平台。

三、企业参与教育教学的做法

（一）校企联合共建特色产业学院模式

“绵职院-长虹电子信息学院”——四川长虹电器股份有限公司——多媒体

产业公司主导的校企合作计划项目，通过利用自身的生态链与产业链优势面向高

校与学生提供课程授权、讲师培训、学习资源传递并开展产学合作、协同育人、

社会培训等一系列校企合作项目，给高校学生传递领先的电子信息技术与知识，

为社会及产业链培养应用型技术技能人才，同时为合作院校学生提供就业指导。



（二）校企人才共育合作模式

四川长虹电器股份有限公司通过联合产业链企业、教育主管机构、高校以及

合作伙伴以践行校企合作“六个共同”为基础，帮助专业及专业群制定人才培养

标准，并协助高校建设师资队伍、教学实训中心与实验环境，全方面支持高校的

育人培养工作。同时面向师资培养，通过“长虹人才培训培养基地”每年例行举

高职、中职教师面授培训项目。在育人环节，长虹通过教学资源的输出、实训基

地的建设、就业渠道的打通，双选会的开展等多种形式将知识传递、技能培养、

人才筛选与就业渠道对接等一贯式育人环境支撑智能产品生产生态链的人才培

养全过程。

四、企业参与职业教育教学改革的成效

（一）长虹与绵阳职业技术学院共同打造师资团队

与绵阳职业技术学院初步达成了校企合作意向后，长虹派出了“国家级技能

大师”何金华在内的 10 人技术人员团队，与绵职院电子信息类教师共同组成了

创新教学团队。2021 年，长虹教学团队参与绵职院课程教学 200 余课时，完成 2

门在线共享课程的建设，为人才培养及课程实施提供了坚实的师资保障。

（二）与绵阳职业技术学院共同备战师生职业技能大赛

2020 年 5 月，长虹协助绵阳职业技术学院电子与信息学院承办了四川省职

业院校技能比赛“电子产品设计与制作”赛项，绵职院代表队取得了四川省该赛

项的第一名，并代表四川省参加国赛。在全国竞赛舞台上，绵职院代表队取得了

三等奖的好成绩。同时，长虹在大学生电子设计大赛、“蓝桥杯”单片机技能大

赛等比赛中也积极协助绵阳职业技术学院师生取得优良的成绩。



（三）与绵阳职业技术学院共同开展参观交流活动

为加深师生对产业链和智能生产生态的了解，加强师生的专业自信、明晰未

来就业的方向目标，长虹主动承接绵阳职业技术学院多次师生参观活动，开放中

国第一个“5G 智能生产线”。通过这些活动，师生对长虹产业链与智能产品制造

领域人才需求情况有了更加深入的认识，增强了学生对专业学习和未来就业的信

心，同时帮助专业教师对未来专业建设、课程建设以及教学实施提供了借鉴作用。

五、存在的问题和不足

1.面向产业链的师资团队顶尖双师型素质教师占比还较低，且参与技术项目

研发以及教材联合开发不足；

2.企业兼职教师与企业专家入驻学校开展教学活动存在不确定性，较难形成

常态化，且人员变动较为频繁，较难统一协调；

3.学生获得高级职业技术资格认证证书的人数偏少，教学实训与职业技能竞

赛培训力度不足。

六、改进措施

加强校企双方在高端层次的师资力量培养力度，在产教学研方面的人力、物

力与财力的投入，制定积极的保障制度，激发教师团队开展技术项目研发、教改

科研项目申报、教材联合开发与职业技能竞赛培训等创新活动。同时促进校企双

方定期开展学术、讲座、会议座谈等多种形式的人才共育活动，并形成常态化。

通过开展校外参观交流、职业技能讲座培训、校外实训基地见习实习活动，
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